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Образовательный центр  «КАМЕННЫЙ ГОРОД»

Образовательная лицензия 59Л01 №003895 от 09 ноября 2017г. 

Дополнительная профессиональная программа

 профессиональной переподготовки для педагогических работников

 «Менеджмент в сфере образования»

Аннотация (описание программы)
Программа профессиональной переподготовки «Менеджмент в сфере образования» в объеме 520 часов и реализуется в форме заочного обучения с применением дистанционных образовательных технологий.

Менеджмент ​– это умение добиваться поставленных целей, используя труд, интеллект и мотивы поведения других людей. Менеджмент является и наукой, и искусством, т.к. существуют определенные приемы управления. Но они могут быть как эффективны в одних ситуациях, так совершенно непригодны в других. В результате необходимо уметь оценить ситуацию и найти наиболее эффективный метод управления. Образовательный менеджмент является новой отраслью знаний, возникшей на стыке различных направлений менеджмента. В связи с появлением в деятельности образовательных учреждений новых аспектов, связанных с необходимостью их инновационного развития, особые требования предъявляются к управлению и руководству в сфере образования. 
Предлагаемая программа переподготовки предназначена для формирования и расширения знаний и компетенций в области теории и практики управления образовательными учреждениями и их подразделениями в условиях модернизации системы дошкольного, начального, общего и профессионального образования с учетом требований, предъявляемых в процессе интеграции российского образования в мировое образовательное пространство. В курсе предусмотрен комплекс методов и приемов управления, направленный на повышение эффективности работы образовательной организации. 
Цель программы: формирование у слушателей профессиональных компетенций, необходимых для успешного осуществления организационно-управленческой и педагогической деятельности в образовании.
Категория обучающихся: руководители и заместители руководителей образовательных организаций, администрация управлений образования.
Результаты обучения. После успешного освоения данной программы профессиональной переподготовки, у обучающихся должны быть сформированы:

знания:

- нормативно-правовых документов сферы образования;
- основных методов решения задач образовательного менеджмента;

- основных целей и задач планирования образовательного менеджмента;

- основных типов организационных структур образовательного менеджмента.
- основных информационных технологий в области управления образования;
- основ разработки и реализации стратегии развития учебного заведения;

умения:

- использование информационных технологий, применяемых в управлении образовательными системами;

- выполнение оценки экономической эффективности образовательного менеджмента.
- проведение моделирования образовательного процесса;

- использование количественного и качественного анализа для принятия управленческих решений;

- использование информационных технологий для прогнозирования и управления образованием.
В результате освоения данной программы профессиональной переподготовки выпускник должен обладать следующими компетенциями:

- готовность к профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми документами сферы образования;

- способность более успешно и эффективно реализовывать лидерский потенциал, как собственный, так и педагогического персонала;

- способность эффективно взаимодействовать с педагогическими работниками образовательных организаций и другими специалистами;

- способность разрабатывать и успешно реализовать стратегию развития учебного заведения;

- способность повысить конкурентоспособность учебного заведения;

- способность оптимизировать бюджет учебного заведения и использование ресурсов и инфраструктуры;

- способность повысить эффективность внебюджетной деятельности;

- готовность повысить свою управленческую эффективность и получить навыки организации командной работы;

- способность более эффективно управлять инновационными процессами в образовательной организации.

Содержание программы построено с учетом нормативно-правовых документов, регламентирующих содержание и структуру программ профессиональной переподготовки и реализуется через модули:
Модуль 1. Правовая и финансово-экономическая деятельность образовательных организаций.
Модуль 2. Управленческие компетенции руководителя образовательной организации.
Модуль 3. Личная эффективность руководителя.
Модуль 4. Организационная культура образовательной организации.
Модуль 5. Управление персоналом в образовательной организации.
Модуль 6. Маркетинг в деятельности образовательной организации.
По окончании выдается диплом о профессиональной переподготовке установленного образца с присвоением дополнительной квалификации «Руководитель образовательного учреждения».
	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор АНО ДПО «ОЦ Каменный город»

___________ /Брехач Р.А./

«___» _________ 201___ г.


УЧЕБНЫЙ ПЛАН
дополнительной профессиональной программы

 профессиональной переподготовки 

 «Менеджмент в сфере образования»
Цель: формирование у слушателей профессиональных компетенций, необходимых для успешного осуществления организационно-управленческой и педагогической деятельности в образовании. 
Категория обучающихся: руководители и заместители руководителей образовательных организаций, администрация управлений образования.
Трудоёмкость: 520 часов
Форма обучения: заочная с применением ДОТ
Длительность: 6 месяцев
	№ п/п
	Наименование

разделов, модулей
	Всего
часов
	В том числе:
	Форма контроля

	
	
	
	Теор.занятия
	СРС
	

	1
	Правовая и финансово-экономическая деятельность образовательных организаций
	50
	36
	14
	Тестирование

	1.1
	Нормативно-правовые основы деятельности образовательной организации 
	20
	14
	6
	

	1.2
	Финансово-экономическая деятельность образовательной организации 
	20
	14
	6
	

	1.3
	Управленческий учет в образовательной организации
	10
	8
	2
	

	2
	Управленческие компетенции руководителя образовательной организации
	130
	86
	44
	Тестирование

	2.1
	Современные методы и технологии управления в отрасли образования
	30
	20
	10
	Вопросы для самоконтроля

	2.2
	Ключевые стратегии развития образовательной организации
	20
	14
	6
	

	2.3
	Образовательные технологии и их потенциал для повышения качества обучения
	30
	20
	10
	

	2.4
	Информационные технологии в образовательном менеджменте
	20
	12
	8
	

	2.4
	Организация психолого-педагогической деятельности в образовательной организации  
	30
	20
	10
	

	3
	Личная эффективность руководителя
	100
	68
	32
	Тестирование

	3.1
	Имидж и этикет руководителя
	10
	8
	2
	

	3.2
	Инструменты и технологии эффективного управления
	30
	20
	10
	Вопросы для самоконтроля

	3.3
	Управленческие решения. Методы принятия управленческих решении 
	30
	20
	10
	

	3.4
	Стили управления
	10
	6
	4
	

	3.5
	Формирования стратегического мышления руководителя
	20
	14
	6
	

	4
	Организационная культура образовательной организации 
	60
	44
	16
	Тестирование

	4.1
	Принципы организационной культуры 
	10
	8
	2
	

	4.2
	Управление коммуникациями в образовательной организации 
	10
	8
	2
	

	4.3
	Основы управления бюджетом рабочего времени. Рационального планирования и организация контроля
	20
	14
	6
	Вопросы для самоконтроля

	4.4
	Этика деловых отношений в образовательной организации 
	20
	14
	6
	

	5
	Управление персоналом в образовательной организации 
	100
	72
	28
	Тестирование

	5.1
	Подбор сотрудников
	20
	14
	6
	

	5.2
	Планирование, поиск, подготовка персонала. Технологии формирования кадрового резерва в образовательной организации
	20
	14
	6
	Вопросы для самоконтроля

	5.3
	Управление условиями труда персонала образовательной организации
	10
	8
	2
	

	5.4
	Система мотивации персонала 
	12
	8
	4
	

	5.5
	Система адаптации работников в образовательной организации 
	10
	8
	2
	

	5.6
	Оценка и аттестация персонала. Корпоративная этика при оценке и аттестации персонала  
	10
	8
	2
	

	5.7
	Конфликт-менеджмент в образовательной организации
	18
	12
	6
	Вопросы для самоконтроля

	6
	Маркетинг в деятельности образовательной организации
	70
	56
	14
	Тестирование

	6.1
	Образовательная организации в интернет-пространстве 
	10
	8
	2
	

	6.2
	Субъекты маркетинга образовательной организации  
	10
	8
	2
	

	6.3
	Сегментация рынка образовательных услуг  
	10
	8
	2
	

	6.4
	Управления брендом и репутацией  образовательной организации 
	20
	16
	4
	

	6.5
	Особенности маркетинговой деятельности образовательной организации 
	20
	16
	4
	

	7
	Итоговая аттестация
	10
	-
	10
	Квалификационный экзамен

	Итого часов
	520


Стоимость обучения:  15850 рублей*

* На программы переподготовки действует рассрочка оплаты. Подробную информацию о том, что входит в стоимость и о действующих акциях можно узнать по телефону: +7 (342) 207-73-97. 

Ждем Ваши заявки:
на e-mail:eduregion@gmail.com
сайт: www.eduregion.ru
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